Compaifiia de Tharsis, 1878-1917

De muy interesante se puede calificar el contedal6Libro de obreros despedidos”
gue hemos tenido la suerte de leer.

Es un libro antiguo, hecho a medida. En papel grydsojas cosidas, que seguramente
fue impreso en el extranjero, como tantos otromdgéompafia de Tharsis. Esta escrito
a doble pagina y mide, abierto, 60 x 26 centimetros

Como veréis por las fotos, la doble pagina la oalgéulo en letras géticaRegistro

de los obreros que son despedidos por disposic&nSd. Director Dividido después
en seis bloquesiombre de los despedidos. Departamentos en quajaltan. Fecha
de la orden del Sr. Director: dia, mes, afo. Detalk las faltas cometidas. Tiempo por
gue son despedidos: por meses, por completo. Clisenes.

NOMBRES DE L0S DESPEDIDOS
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Hemos fotografiado algunas paginas al azar, dejugae las faltas cometidas, y en las
hojas donde aparecen mas anotaciones. En losedettd! las faltas para el despido o
sancion, ademas del autor de las mismas, suelecapal nombre o la categoria del
perjudicado; datos, ambos, que hemos borrado mstiones ldgicas.

Consta de 197 paginas a doble cara, y cada paginstacde 17 lineas para anotar otras
tantas causas de despido o sancioén. No todasrefitaras, incluso las hay en blanco.

El libro no presenta ninguna estructura o métodm geacer las anotaciones. Se
observan varios estilos de caligrafia. Quien e&®n él los empez6 agrupandolos por
nombres, en vez de por apellidos, dejando baja péader registro, varios espacios en
blanco, para irlos rellenando en el futuro pordancidencia del nombre.

Se inicia con el primer despido, anotado el 19 el@i®&mbre de 1878. El ultimo registro
esta fechado en 1917.

En el apartado DEPARTAMENTO EN QUE TRABAJABAN, hespodido contar 21:
Agricultura, Albafiles, Almagrera, Calanas, CuadrdaSuadras Nuevas, Esperanza,
Fabricaciones, Filobn Centro, Investigacion, LaguoazMovimiento, Oficina de
Anticipos, Sierra Bullones, Talleres, Tinto y SarfRsa, Traccion, Vias, Vias
Exteriores, Vias Interiores, Vigilancia.

Lo que se corresponde con los diferentes departasmée la Compafia. Y de los que
muchos de nosotros hemos oido hablar.

Editaamigosdetharsis@agmail.com




Dos conceptos basicos se reflejan en el procedéa @Gempafia a la hora de aplicar
sanciones o despidos.

-La disciplina en el trabajo.

-La convivencia en el poblado.

En todas las agresiones fisicas producidas ealsjtr, con arma blanca o de fuego, el
despido era fulminante. Cuando las agresiones siraarmas, se tenia en cuenta la
reincidencia. La Compafia disponia, incluso, unpe@&s de tribunal, llamado
“Audiencia”, y por el hecho de no acudir a estadfamcia” ya era motivo de despido.
También nos llama la atencion que todos, o la mayie altercados, sin armas, entre
obreros y jefes, se saldaba con el despido, p®@ocos dias aparecia en el apartado
OBSERVACIONESperdonado.
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Otro motivo fulminante de despido era la huelgae Egecho nos sefala los conflictos
que tuvieron lugar.

Aparecen también obreros despedidos sefialandadeDextalle de las faltas cometidas:
Internacional.Esto debe hacer referencia a afiliados a la Alihdada en 1864, donde
corrientes marxista y anarquistas confluyeronehastescision 12 afios después.

(AIT. Asociacion Internacional de Trabajadores. Primera Internacional. Se fund6 en
Londres en 1864 entre socialistas, anarquistas, y sindicalistas. La incorporacion de
Bakunin en 1868 provocd enfrentamientos con la corriente marxista, lo que
desencadend su expulsion y la de sus seguidores en 1876 dando lugar a dos
corrientes: la marxista y la anarquista. Por los datos que manejamos parece ser que
en Tharsis fue mayoritaria la tendencia anarquista.

En una circular de 1873 La Comisidn Federal de la Primera Internacional pedia apoyo
para los trabajadores de Tharsis que se habian declarado en huelga, solicitando ayuda
economica al resto de trabajadores en calidad de préstamo, y que dirigieran sus
donativos al secretario de exteriores en Huelva, C/ Alonso Sanchez, 42. Sus escritos
los solian terminar con la coletilla:"Salud, anarquia y colectivismo”)

Destacan otros muchos despidos que no tenian n&daeq con la actividad laboral, y
si con la convivencia en el poblado. No podemoslaia gran afluencia de mano de
obra que por aquellas fechas acudian a Tharside dasichos sitios de Espafia y del
vecino Portugal. Con ideas y costumbres no siemfimes. Tampoco pasamos por alto
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la autosuficiencia a la que se vio abocada la Th&bkulphur, donde tantas personas
que acudieron a trabajar sin conocimientos minerss, convirtieron en expertos
mecanicos, fundidores, carpinteros, torneros, tdegay un largo etcétera. Ni la vision
ética y moral que tenian sus directivos, o la quareaba de Glasgow.

Del analisis de las anotaciones deducimos que ifec6n se mantuvo inflexible,
cortando de raiz comportamientos, o faltas, quedi@yos parecen abusivos, pero que
deben ser analizados con perspectiva historica.

En nuestra convivencia diaria, del siglo XXI, nendria mal que pudieran tomarse
alguna de aquellas decisiones para erradicariadeseables que no saben convivir con
las personas, pero este es otro asunto.

David Avery: NOT ON QUEEN VICTORIAS BIRTHDAY

En el castigo de estas faltas, que no tenian queoveel trabajo, es donde los despidos
no son definitivos g@or completo pues se solia despedir por meses o por diasstncl
con multas, cuantificadas en reales, se consegudi#ioar comportamientos. Tampoco
se libraban de cumplir las normas de la Compariiengs acudian a la Plaza a vender.
Hay anotado el despido de un vendedor ambulante,epanotivo de: Vender
mercancias faltas de peso y negarse a sufrir ctinet

Ni se libraban de la sancién los encargados da yelr la convivencia en el poblado,
los Guardas. Hay uno despedido péibuso de confianza”.

Se comprueba también que la “Audiencia” debia cungdl papel de juzgado que
impartia justicia, pues despidos cometidos por tasude cierta gravedad se resolvian
con el perdén de los culpables y su readmisiomadlajo. Bien porque no se hubiera
comprobado la culpabilidad, o por haber cumplidpdaa. Ejemplos: un despedido por:
Descuido en su servicio de guardafrenos, ocasiooamddescarrillo de 12 vagones de
hierro, (fue readmitido 5 meses después, a raiz de laardenes en la Audiencial

el de unpropagandista e instigador de la huelgatadmitido dos afios después.

Editaamigosdetharsis@agmail.com




de thaTa .

La empresa no practicaba la discriminacion posittea en boga hoy dia. Que el
trabajador fuera hombre o mujer, si cometia urta fala despedido o sancionado. Daba
igual que la falta fuera de orden laboral, moratjeoconvivencia. Hemos recopilado
algunos de los motivos por las que fueron despsdalaancionadas las mujeres.
Despido que significaba abandonar la viviendapoélado:

Por repetidas rifias y escandalos. Por hurto. Poulsetio. Por vender mercancias con
peso falso. Por presentar libreta falsa en la oficide anticipos. Por reincidir en
escandalos. Por llenar los vagones engafiosamemtepeguicio de la compaiiia. Por
robar hierros viejos y venderlos. Por abandonatacényuge.

Otras veces eran sus maridos quienes pagaban asrdéeidespido, los escandalos,

peleas, o trifulcas de sus mujeres.

He aqui algunas trascripciones del apartdtalles de las faltas cometidague nos
pueden parecer anacronicos para estos tiempos:

-Reincidente en embriaguez y escandalos.

-Intentar suicidarse con arma de fuego, producié&sdoeridas graves en la cabeza.
-Por darle fuego a un barreno.

-Por embriaguez y rifia maltratando a un portugués.

-Por alzamiento de morada a deshora y conato dci@n de una doncella.

-Vender mercancias faltas de peso y negarse a sofrectivo.

-Por atentado con navaja contra el mozo de la fonda

-Agredir con arma blanca a otro obrero, dentro @zsino Minero, cortandole la ropa.
(Fue perdonado)

-Por cabecilla del motin de los cargueros.

-Complicado en rifia con arma blanca y negarse agpdg multa, que como correctivo
le fue impuesta.

-Instigador socialista.

-Intento de violacion.

-Por robo de gallina y pavo en Huerta Grande.

-Por estupro.

-Por arrancar cepas en sitios prohibidos.

-Insultar con palabras indecorosas a la esposa deobrero, estando embriagado, a
cuyo estado llega con frecuencia, y en sus beodejteg a sus vecinos.

-Jugar a las chapas en horas de almuerzo.
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-Vendedor ambulante por insultar a una muijer.

-Abandonar a su novia después de deshonrarla.

-Encontrarse lleno de miseria por excesivo abandpiobservar mala conducta por su
vicio de embriaguez.

Este libro refleja la convivencia de los primeraabitantes de Tharsis en la época
moderna. Contrastarlo con otras fuentes nos dadalascripcion fiel de las relaciones
mantenidas entre los obreros y con la empresa.

CONCLUSION

Las anotaciones del LIBRO DE OBREROS DESPEDIDOS abarcan un periodo
de tiempo de 39 afos, 1878-1917, significativo para poder valorar e interpretar
algunas cuestiones. Aunque no lo hemos leido con ninguna hipétesis a priori
para poder extraer conclusiones definitivas, a las que hemos llegado las
exponemos aqui para vuestro conocimiento, pero entendiendo que se
requeriria un estudio mas profundo y comparativo.

Auln pudiendo suponer que la Compafiia tenia recogido en algun decalogo de
conocimiento publico, las normas de obligado cumplimiento en el trabajo y para
la convivencia en el poblado, esto deberia constatarse. Asi como las
sanciones que acarreaban su incumplimiento, que incluian el desalojo de la
vivienda.

Para valorar en su justa medida la graduacién de las penas aplicadas habria
que compararse con poblaciones similares. Por ejemplo: ¢Qué nivel de
violencia, de delincuencia, se producia en pueblos de alrededores en
comparacion con Tharsis?

Comparar también el tratamiento penal y social que recibian en los pueblos de
alrededores idénticas faltas a las cometidas en Tharsis: el robo, el adulterio,
alcoholismo, violencia domestica, empleo de armas, violencia vecinal,
desacato a la autoridad, engafio a los clientes, falsificacion de documentos, etc.
Si en esos otros pueblos se cumplian las condenas impuestas, y en qué
plazos. Tampoco debe olvidarse que Tharsis aun constituia una comunidad en
formacién, con poco arraigo de pueblo. Quizas también con pocos lazos
familiares entre los vecinos. O con ideas muy diferentes en cuestiones sociales,
politicas, o morales.
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No haria falta mucha publicidad de los perjuicios que conllevaba el
incumplimiento de las normas. Teniendo en cuenta que en aquella época tener
un empleo que no dependiera de la climatologia o de algun cacique, era casi
un privilegio, perderlo, una desdicha.

Ni tenemos motivos para pensar que aquello fuera el “viejo Oeste”, pero
quienes habian invertido su dinero en el negocio minero querian sacar la
maxima rentabilidad al menor coste y conflictos posibles.

1)- Durante ese periodo se observa una misma trama argumental para valorar
lo que se consideran faltas, sean en el ambito laboral, de convivencia, o moral.

2)- Todas estas faltas fueron interpretadas por la Compaiia de
comportamientos rechazables, que deterioraban la relacion laboral y de
convivencia, asumiendo la responsabilidad de erradicarlas, lo que pudo
acarrearle desprestigio y ataques, también desde el sindicalismo y la politica.
(Para valorarlos seria necesario un conocimiento mas detallado de los casos)

3)- Tampoco pasamos por alto la influencia de la Compafia de Tharsis, no solo
a nivel econdmico, también politico. Representada a altos niveles en Huelva
capital y en Madrid. Aunque su influencia a este respecto, con ser importante,
estuvo muy por debajo de la muy influyente Riotinto.

4)- Estas medidas debieron influir en toda una generacion, que tuvo que
adaptarse a unas normas de comportamientos que les eran exigidas, incluso
fuera del ambito laboral.

5)- La rigidez en la observancia de un determinado comportamiento, en el
trabajo y en el poblado, no desmerece la actuacion llevada a cabo en el &mbito
social para proporcionar otros servicios: vivienda, educacion, cultura, lugares
de recreo, etc.

6)- Esta dualidad, de autoritarismo y paternalismo, debe contemplarse, en
nuestra opinion, primero y fundamental como una necesidad de supervivencia.
Quienes regian la direccion de la Compafia de Tharsis tenian que rendir
cuentas ante un consejo de Administracion, pendientes de un balance de
resultados. En segundo lugar, a los maximos responsables de la direccion en
aguellos tiempos, les suponemos portadores de una ética, de unos valores,
gue no solo por necesidad, también por principios, pensamos, quisieron
establecer.

7)- ¢Cuanto de sinceridad habia en esos comportamientos? ¢Como nos
contemplaron realmente jefes y directivos? Son interrogantes que estan por
resolver y que ojala despertaran interés. Porque, si de sentido comun es hablar
con propiedad de las cosas, cuando de historia se trata, es necesario, ademas,
hablar con justicia, y para ser justos hace falta conocer. Este es nuestro gran
problema, que mostramos poco interés por conocer.

Huelva/Octubre/2009
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